
 
 I Diritti Esigibili 

 a cura di  
                  

Ernesto Stasi e Domenico Posterino  

Il Piano Biennale per i Diritti  

delle Persone con disabilità 
applicazioni e prospettive 



Dal discorso di insediamento del  

Presidente della Repubblica 

Garantire la Costituzione … significa: 

3 Febbraio 2015  

rimuovere ogni barriera 
 che limiti i diritti  

delle persone con disabilità 



Indice della presentazione 

1. la nascita del piano biennale dei diritti  

     delle persone con disabilità 

2. la guida ipertestuale I diritti esigibili 

3. le prime applicazioni del piano 

4. accessibilità e turismo 



Organizzata dal 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

nel luglio 2013  

si è tenuta a Bologna la  

Quarta Conferenza Nazionale 

sulle Politiche della Disabilità 

http://www.superabile.it/web/it/Conferenza_nazionale_disabilita_-_Bologna_2013/index.html


PROPOSTA DI PROGRAMMA DI AZIONE BIENNALE PER LA PROMOZIONE  

DEI DIRITTI E L'INTEGRAZIONE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 

IN ATTUAZIONE DELLA LEGISLAZIONE NAZIONALE E INTERNAZIONALE  

AI SENSI DELL'ART. 5, CO. 3, DELLA LEGGE 3 MARZO 2009, N. 18 

(Ratifica della  

Convenzione ONU dei diritti delle persone con disabilità 

 del 13 dicembre 2006) 

Oggetto della  
Conferenza sulla Disabilità 2013 

http://www.superabile.it/web/it/Conferenza_nazionale_disabilita_-_Bologna_2013/index.html


I Desiderata della 
Conferenza sulla Disabilità 2013 … 

- Abolizione dei controlli straordinari 

- Abrogazione del 445 bis cpc (appellabilità) 

- Allargamento esenzione rivedibilità 

- Eliminazione dell’accertamento ai 18 anni 

- Definizione «atti della vita quotidiana» 

- Unificazione degli accertamenti 

- Indirizzi di mandato INPS 

a breve termine: 

http://www.superabile.it/web/it/Conferenza_nazionale_disabilita_-_Bologna_2013/index.html


I Desiderata della 
Conferenza sulla Disabilità 2013 

- Superamento del sistema tabellare 

- Revisione della normativa   

(L.118/71, 104/92, 68/99) 

a lungo termine: 

http://www.superabile.it/web/it/Conferenza_nazionale_disabilita_-_Bologna_2013/index.html


Con il  

 DPR 4/10/2013 – GU 28/12/2013 n°303 

  È stato adottato il : 
 

Piano biennale dei diritti delle persone con disabilità 

predisposto  
dall'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilità 
ai sensi dell'art. 3, comma 5 lettera b), della legge 3 marzo 2009 n°18 

L’Osservatorio è composto da 40 membri effettivi e  
da 8 invitati permanenti. Vi sono rappresentati: 
Ministeri,  Enti previdenziali,  Istat, Agid, 
Sindacati, per un terzo Associazioni dei disabili  
e due componenti del Terzo Settore 

http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Articoli/Piano_Diritti_Disabili_DPR_4_10_13.pdf
http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Articoli/Piano_Diritti_Disabili_DPR_4_10_13.pdf
http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Articoli/Piano_Diritti_Disabili_DPR_4_10_13.pdf
http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Articoli/Piano_Diritti_Disabili_DPR_4_10_13.pdf
http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Articoli/Piano_Diritti_Disabili_DPR_4_10_13.pdf
http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Articoli/Piano_Diritti_Disabili_DPR_4_10_13.pdf


Il piano, di circa 50 pagine,  
si articola in sette linee di intervento:  

1) Revisione del sistema di accesso, riconoscimento/certificazione 
della condizione di disabilità e modello di intervento del sistema 
socio-sanitario; 

2) Lavoro e occupazione; 

3) Politiche, servizi e modelli organizzativi per la vita indipendente 
e l'inclusione nella società; 

4) Promozione e attuazione dei principi di accessibilità e mobilità; 

5) Processi formativi ed inclusione scolastica; 

6) Salute, diritto alla vita, abilitazione e riabilitazione; 

7) Cooperazione internazionale. 

 

 



Non essendo il piano disponile in Normattiva … 
… abbiamo provveduto a renderlo ipertestuale 

, 

disponibile in linea  ne I Diritti Esigibili 2014/01 

http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Articoli/Piano_Diritti_Disabili_DPR_4_10_13.pdf
http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Articoli/Libro_Bianco_Turismo_2013.pdf
http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/I_Diritti_Esigibili/I_Diritti_Esigibili_Start.htm
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Premessa 

Costituzione Italiana 

Diritto alla salute 

Diritto all'educazione e all'istruzione 

Riconoscimento dell'invalidità 

Diritto al lavoro 

Diritti del lavoratore 

Mobilità Turismo e Sport 

Altri diritti e Agevolazioni 

Benefici fiscali 

Esenzione dal ticket 

Elenco dei link alle disposizioni 

normative 

Allegati 

I N D I C  E  

La nostra guida normativa ipertestuale 



I siti della Guida 

1. Associazione Crescere 

2. Federazione Prader Willi 

3. Associazione Prader Willi Campania 

4. Centro Nazionale Malattie Rare 

5. Policlinico S.Orsola Malpighi 

http://www.praderwillicampania.it/
http://www.aosp.bo.it/content/diritti-esigibili
http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere
http://www.iss.it/cnmr
http://www.praderwilli.it/
http://www.aosp.bo.it/content/istituti-di-garanzia-nella-regione-emilia-romagna-0
http://www.aosp.bo.it/content/diritti-esigibili-malattie-rare
http://www.aosp.bo.it/content/diritti-esigibili-invalidit
http://www.aosp.bo.it/content/le-tutele#Servizi_Sociali


Le novelle 2015/01 



e quelle 2015/02 

 … ancora in itinere 
P.S. 5. Congedi  parentali 



149 - Attività Ispettiva 
150 - Centri per l’impiego  
151 - Rapporti di lavoro 
e il 141 - Agricoltura sociale 



… in particolare dal D.L. 151/15 

Art.1 Collocamento mirato: 

Entro 180 giorni linee guida per: 

a. Rete integrata servizi sociali, sanitari, educativi e formativi 

b. Promozione accordi territoriali con sindacati, datori di 
lavoro, cooperative sociali, associazioni familiari e terzo 
settore per l’inserimento lavorativo 

c. Individuazione di modalità di valutazione bio-psico-sociale 
nella more della riforma delle procedure di accertamento 

d. Analisi dei posti di lavoro  (accomodamenti ragionevoli) 

e. Responsabile dell’inserimento (progetti personalizzati e 
risoluzione di problemi) 



Un esempio operativo 

Trasporto su Autobus 

Il D.Lgs. 4 novembre 2014 n°169, entrato in vigore il 6/12/2014, 

reca la: Disciplina sanzionatoria delle violazioni delle 

disposizioni del regolamento (UE) n. 181/2011, che modifica il 

regolamento (CE) n. 2006/2004, relativo ai diritti dei passeggeri 

nel trasporto effettuato con autobus.  

Nella sezione IIIa, agli articoli 8/ 12, è dettata la normativa per le 

persone con disabilità. 

Con D.M. del 5/3/2015 (in G.U. n° 84 del 11/4/2015) vengono 

precisati quali siano i presupposti per cui Stazioni di Autobus 

sono tenute fornire assistenza alle persone con disabilità: percorsi 

superiori ai 250 km, 55 fermate, qualora dotate di sala d’attesa o 

accettazione o biglietteria. 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2014-11-04;169!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2014-11-04;169!vig=
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Nel frattempo sono intervenuti 

Il D. Lgs. 17 aprile 2014, n. 70, entrato in vigore il  
21 maggio 2014, reca la: Disciplina sanzionatoria per  
le violazioni delle disposizioni del regolamento (CE)  
n. 1371/2007, relativo ai diritti e agli obblighi dei 
passeggeri nel trasporto ferroviario.  

Anche se poi è detto: 
da valutarsi anche in relazione al piano pluriennale 
di interventi per l'accessibilità delle stazioni e alla 
relativa copertura economico-finanziaria 

• All’articolo 16 è dettata 

 la normativa per le persone con disabilità  

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2014-04-17;70!vig=2014-05-21


Nel frattempo sono intervenuti.. 
DECRETO-LEGGE 31 maggio 2014, n. 83 
(Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, 
lo sviluppo della cultura e il rilancio del turismo) 
 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2014 n°106  

Tra le misure per l’accessibilità sono previsti per gli operatori 
crediti d’imposta pari al 30% del costo sopportato: 

 
9.2.f strumenti per la promozione digitale di proposte e 
offerte innovative in tema di inclusione e di ospitalità per 
persone con disabilità (max 12.500€) 

10.2 interventi  di  eliminazione  delle barriere architettoniche… 
anche  tenendo  conto  dei  principi  della  "progettazione 
universale" di cui alla Convenzione delle Nazioni Unite 
sui  diritti delle persone con disabilità (max 200.000€) 

Disposizioni attuative in GU 23/3/15 n°68 
pg. 19 Decr. Mibact  del 12/2/2015  

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-05-31;83!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-05-31;83!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-05-31;83!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-05-31;83!vig=
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-03-23&atto.codiceRedazionale=15A02155&elenco30giorni=true


Nel frattempo sono intervenuti…  
DECRETO-LEGGE 24 giugno 2014, n. 90  
(Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza 
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari) 
convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014 n°114  (*) 

del quale sono da segnalare gli articoli: 
 25.2 patente di guida: con situazione stabilizzata,  

 ordinaria revisione in sede ordinaria (art.119 c2 C.Strada); 

25.4 accertamenti e certificati provvisori (per sede e permessi lavorativi  
Art.21,33 -104/92, 42 -151/01) con validità fino all’accertamento definitivo; 
25.5 maggiore età e indennità di frequenza: sei mesi prima, domanda 
dei benefici economici nel frattempo anticipati;     
25.6 maggiore età e indennità di accompagnamento  
o comunicazione: sussistenza requisiti sanitari assodata, salvo gli altri; 
25.6bis rivedibilità: nelle more permangono i diritti (*)  
26 farmaci per malattie croniche: sei confezioni per ricetta 
(27.1bis assicurazione: tutte le strutture sanitarie devono averla (*)) 

(in attesa della  
ricetta digitale) 

Messaggi INPS  
8/8 e 1/10/2014 

Circolare INPS 10/15 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90!vig=
http://www.inps.it/bussola/VisualizzaDoc.aspx?sVirtualURL=/Circolari/Circolare numero 10 del 23-01-2015.htm


…e  la serie continua 
DECRETO LEGISLATIVO 4 novembre 2014, n. 169 

(Disciplina sanzionatoria delle violazioni delle disposizioni 
del regolamento (UE) n. 181/2011 …relativo ai diritti dei 
passeggeri nel trasporto effettuato con autobus) 
 (GU n.271 del 21-11-2014 ) in vigore dal 6/12/2014 

 

• Nella sezione IIIa, agli articoli 8/ 12, è dettata 

 la normativa per le persone con disabilità  

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2014-11-04;169!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2014-11-04;169!vig=


Senza dimenticare …. 

 

 L’impegno del MIUR per l’inclusione scolastica  

 Con l’introduzione del modello ICF 
(richiamato anche nel Jobs Act)  

sui quali sono consultabili le relazioni  presentate: 

- dal dr. Zito al Forum PWS Campania 28/9/2013 

- dalla dr. Giuliani all’Incontro del Sabato 25/5/2013 

http://www.aosp.bo.it/reparti_servizi/per.crescere/Link Interni/Documentazione/Slides/Ambito_Socio_Assistenziale/Slides_Ambito_SocioAssistenziale.htm


Eventi accreditati ECM 

Gli Incontri del Sabato 2013 
 

Eventi  

accreditati  

ECM 



I Gruppi di studio 
 

U.R.P./OdV  del Policlinico S.Orsola-Malpighi  





… con gli ultimi aggiornamenti 

Il sito dell’Associazione Crescere … 



Il sito dell’ISS 

che da notizia dell’aggiornamento della nostra guida normativa 



End Section 

Go to 

Next Part 
 or 

 Exit 

grazie 

ES_Intro_PDD_Volabo_Sez_3.ppsx
ES_Intro_PDD_Volabo_Sez_3.ppsx
ES_Intro_PDD_Volabo_Sez_3.ppsx

	C:\Users\feedt\Desktop\00_ES_DP_Intro.pdf
	C:\Users\feedt\Desktop\01_ES_DP_La-nascita-del-piano.pdf
	C:\Users\feedt\Desktop\02_ES_PD_La-guida-ipertestuale.pdf
	C:\Users\feedt\Desktop\03_ES_DP_Le-prime-applicazioni.pdf

